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وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
دانشگاه بناب

مدیریت پژوهش، فناوری و تحصیلات تکمیلی
دستورالعمل تشویق نویسندگان

مقالات منتشر شده در نشریات معتبر بین المللی و داخلی
مهر ماه 96
بسمه تعالی
مقدمه
در راستای افزايش كيفيت فعاليت​هاي علمي و ارتقاء سهم دانشگاه در توليد و انتشار دانش و به منظور تشويق و ترغیب اعضای هیات علمی دانشگاه به انتشار مقاله در مجلات معتبر علمی داخلی و خارجی، دستورالعمل حاضر بر اساس " شیوه نامه پیشنهادی تشویق مقالات منتشر شده در نشریات معتبر بین المللی و داخلی" مصوب 1/9/90 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تنظیم گردیده است و پس از تصویب در شورای پژوهشی دانشگاه لازم الاجراء خواهد بود. 
ماده 1- تعاریف و اصطلاحات:

1-1-  ( IF ) Impact Factor : ضریب تاثیر نشریه ( IF ) در یکسال مشخص با استفاده از فرمول زیر محاسبه می شود.
                         تعداد ارجاع هایی که در 2 سال قبل از آن به مقالات نشریه شده است

                                                                                                                          = ضریب تاثیر نشریه در سال موردنظر  

   تعداد مقاله های مجله در 2 سال قبل از آن

2-1- (AIF) Aggregated Impact Factor : ضریب تاثیر کل
3-1- (AIF)  Average Impact Factor: ضریب تاثیر متوسط: منظور از ضریب تاثیر متوسط میانگین ضریب تاثیر گروه موضوعی است که نشریه در آن قرار دارد.

4-1- (ISI) Institute for Scientific Information : موسسه اطلاعات علمی (تامسون فعلی) واقع در ایالات متحده که با استفاده از پایگاه​های مختلف عملکرد پژوهشی مؤلفه هایی مانند دانشگاه​ها و مؤسسات پژوهشی، نشریات، دانشمندان، رشته​های موضوعی و کشورها را ارزیابی و اندازه گیری می کند.

5-1- (ISC) Islamic World Science Citation Center : پایگاه استنادی علوم جهان اسلام

6-1- (JCR) Journal Citation Reports : پایگاه گزارش های استنادی نشریات که ضریب تاثیر نشریات را محاسبه و تعیین می کند.

7-1- ( ESI ) Essential Science Indicator : پایگاه طلایه داران علم که بر اساس داده​های 10 ساله که از پایگاه استنادی علوم در ISI اخذ می کنند در دوره های 5 ساله نشریات و دانشمندان را رتبه بندی می کند و مقالات داغ و مقالات پر استناد را معرفی می کند.

8-1- (PESI) Persian Essential Science Indicator : پایگاه طلایه داران علم که بر اساس داده های 10 ساله که از پایگاه استنادی علوم درISC اخذ می کنند در دوره های 5 ساله نشریات و دانشمندان را رتبه بندی می کند و مقالات داغ و مقالات پر استناد را معرفی می کند.

9-1- (PJCR) Persian Journal Citation Reports : پایگاه گزارش های استنادی نشریات فارسی که ضریب تاثیر نشریات فارسی را محاسبه و تعیین می کند.

10-1- ( Hot Paper ) مقاله داغ: مقاله ایست که بنابر گزارش نمایه ISC یا یکی از نمایه های معتبر بین المللی در 2 سال قبل از سال  مرجع دارای استنادهایی بیش از مقدار مشخصی در هر رشته باشد (این مقدار در رشته​های مختلف متفاوت است). این مقالات بوسیله پایگاه ESI در ISIو پایگاه PESI درISC اعلام می شود.
11-1- (Highly Cited ) مقاله پر استناد: مقاله​ایست که بنابر گزارش نمایه ISC یا یکی از نمایه​های معتبر بین المللی در 10 سال قبل از سال مرجع دارای تعداد استنادهایی بیش از مقدار مشخصی در هر رشته باشد. (این مقدار در رشته های مختلف متفاوت است). این مقالات بوسیله پایگاه ESI در ISI و پایگاه PESI در ISC اعلام می شود.
12-1- مقاله کاربردی: مقاله ایست که از طرح های پژوهشی کاربردی استخراج شده است. این طرح ها باید تقاضا محور و مبتنی بر نیاز کشور باشند و منجر به انعفاد قرارداد مورد تایید معاونت پژوهش و فناوری مؤسسه شود و شماره قرارداد در قسمت تقدیر و تشکر گزارش طرح آورده شده باشد. مقاله کاربردی مستخرج از یک طرح کاربردی باید به تایید معاونت پژوهش و فناوری مؤسسه برسد.
ماده 2- افراد مشمول تشویق 
1-2- اعضاء هيأت علمي (رسمی یا پیمانی) در كليه گروه​هاي آموزشی و پژوهشي كه در مقاله​ی خود نام و نشاني دانشگاه بناب (University of Bonab) را دقیقاً ذكر كرده باشند مشمول دریافت پاداش خواهند بود. 
2-2- آن دسته از کارشناسان گروه​های آموزشی و پژوهشی که مقالات آنها در مجلات معتبر داخلی و خارجی چاپ می گردد همانند اعضای هیـﺄت علمی مشمول دریافت پاداش خواهند بود.

3-2- آن عده از اعضای هیات علمی بازنشسته که موفق به چاپ مقاله به نام دانشگاه بناب در مجلات علمی می گردند نیز همانند اعضای هیات علمی شاغل مشمول دریافت پاداش خواهند بود.
تبصره (1): در مواردی که عضو هیات علمی دانشگاه بناب در مـﺄموریت تحصیلی بوده و نام و نشانی محل دانشگاه تحصیل خود را قبل از نام و نشانی دانشگاه بناب ذکر کرده باشد از موضوع بند (2-4) مستثنی خواهد بود.
4-2- نحوه پرداخت پاداش مقاله ISI همکاران محترم بورس دانشگاه منوط به احراز شرایط زیر است.
· تاریخ submit مقاله حداکثر یک سال قبل از دفاع پایان نامه دکترا باشد.
· تاریخ چاپ نهایی (شماره،ولوم و صفحه) مقاله بعد از تاریخ صدور حکم کارگزینی و شروع به کار نامبرده در دانشگاه بناب باشد.
· نام دانشگاه بناب در مقاله حتما عنوان گردد. (University of Bonab)
· مقاله مذکور مستخرج از پایان نامه دکتری عضو هیات علمی بورس ذکر نباشد. (این موضوع در گروه و دانشکده با تطبیق مقاله و پایان نامه نامبرده بررسی و اعلام نظر شفاف گردد.)
5-2-  اگر نويسنده اول دانشجو باشد، ترتیب نویسندگان از نفر دوم محاسبه می شود به شرطی که هیات علمی مشمول دریافت پاداش استاد راهنمای دانشجوی مذکور باشد.
تبصره (2): از محل اعتبارات مدیریت پژوهش و فناوری 15 % مبلغ کل پاداش متعلقه به مقالات منتشره در مجلات علمی- پژوهشی داخلی و خارجی نیز به دانشجوی مشارکت کننده در انتشار مقاله پرداخت می گردد.
6-2- مبلغ تشویقی برای اساتید مدعو دانشگاه بناب که اسم دانشگاه بناب را به عنوان تنها  نام و نشانی انتخاب کنند همانند اعضای هیات علمی برای مقالات ISI و علمی پژوهشی نمایه دار( برای گروه های معماری و علوم انسانی) تعلق می گیرد. 
ماده 3- مقالات مشمول این شیوه نامه

3-1- مقالات منتشر شده در مجلات تحت پوشش پایگاه گزارش استنادی مجلات (JCR ) و (PJCR )
3-2- مقالات منتشر شده در مجلات تحت پوشش پایگاه استنادی Web of Science و Scopus 

3-3- مقالات داغ و پراستناد بر اساس گزارش پایگاه​های ESI در ISI و PESI در  ISC

تبصره (3) : تشویق مقالات حداکثر تا دو سال پس از از انتشار مقاله قابل پرداخت است و ملاک پرداخت نیز ارائه نسخه چاپ شده نهایی مقاله می باشد.
ماده 4- نحوه محاسبه میزان تشویق هر مقاله 

الف- حداقل و حداکثر مبلغ تشویقی قبل از اعمال درصد سهم همکاران می باشد.

4-1- مبلغ تشویق برای هر مقاله منتشره در مجلات نمایه شده در JCR :
k ( (ریال 000/000/5  *
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) = مبلغ تشویق برای هر مقاله 
· مقدار ضریب K در فرمول محاسبه میزان تشویق هر مقاله برابر 5/2 تعیین گردیده است.
تبصره (4) : حداقل مبلغ تشویقی برای هر مقاله در مجلات نمایه شده در JCR ،000/000/2 ریال می باشد هرچند میزان تشویق محاسبه شده کمتر از آن باشد.

تبصره (5) : مبلغ تشویق مقالات نشریات حوزه های علوم انسانی و هنر با ضریب 2 و حوزه علوم اجتماعی و رفتاری با ضریب 3 محاسبه می شود.

تبصره (6) : حداکثر مبلغ تشویقی برای هر مقاله نمایه شده در JCR ، 000/000/20 ریال می باشد هر چند میزان تشویق محاسبه شده بیشتر از آن باشد.

4-2- مبلغ تشویق برای هر مقاله منتشره در مجلات نمایه شده در ISC : 
k ( (ریال 000/000/5 * (25/0 +  IF5/1) = مبلغ تشویق برای هر مقاله 
· مقدار ضریب K در فرمول محاسبه میزان تشویق هر مقاله برابر 5/1 تعیین گردیده است.
تبصره (7) : حداکثر مبلغ تشویقی برای هر مقاله نمایه شده درISC، 000/000/10 ریال می باشد هرچند میزان تشویق محاسبه شده بیشتر از آن باشد.
4-3- مبلغ تشویق برای هر مقاله منتشره به غیر از مجلات نمایه شده در JCR وISC :
الف- در نشریات نمایه شده در پایگاه های استنادی Web of Science و Scopus مبلغ 000/000/2 ریال می​باشد.
تبصره(8): مبلغ تشویق مقالات نشریات حوزه های علوم انسانی و هنر با ضریب 2 و حوزه علوم اجتماعی و رفتاری با ضریب 5/1 محاسبه می شود.
4-4- مبلغ تشویق برای هر مقاله منتشره که به صورت مقاله کامل نمی باشد:

مبلغ تشویق این مقالات که بر اساس اطلاعات نوع مدرک ( Document Types ) در نمایه تعیین می شود تشویقی تعلق نمی گیرد. 
4-5- مبلغ تشویق برای هر مقاله منتشره کاربردی:

مبلغ تشویق این مقالات که مشمول یکی از موارد فوق الذکر نیز می​باشند پس از محاسبه و با اعمال ضریب 5/1 تعیین می شود.
ماده 5- مقالاتی که تشویق به آنها تعلق می گیرد: 
علاوه بر مبلغ دریافتی بابت تشویق یک مقاله مطابق این دستورالعمل، برای مقالات مشروحه ذیل تشویقی ویژه تعلق خواهند گرفت. (توضیح اینکه این مقالات توسط پایگاه ESI معرفی می​شوند.)

5-1- مقالات منتشره شده در مجله Nature با شماره شاپای (0836- 0028) و نشریه Science با شماره شاپای (8075-0036 ):
در این گونه مقالات در صورتی که مبلغ تشویقی محاسبه شده بیش از سقف مجاز پرداخت مورد اشاره در (تبصره6) این دستورالعمل باشد سقف پرداخت به میزان 5 برابر افزایش می یابد تا مبلغ محاسبه شده قابل پرداخت باشد.
5-2- مقلات منتشره شده در مجلاتی که بر اساس ضریب تاثیر جزو 10% اول گروه موضوعی می باشند:

در این گونه مقالات در صورتی که مبلغ تشویقی محاسبه شده بیش از سقف مجاز پرداخت مورد اشاره در (تبصره6) این دستورالعمل باشد سقف پرداخت به میزان 2 برابر افزایش می یابد تا مبلغ محاسبه شده قابل پرداخت باشد.
5-3- مقالات با عنوان جبهه​های پژوهش (Research Fronts):

در این گونه مقالات در صورتی که مبلغ تشویقی محاسبه شده بیش از سقف مجاز پرداخت مورد اشاره در (تبصره6) این دستورالعمل باشد سقف پرداخت به میزان 5/1 برابر افزایش می یابد تا مبلغ محاسبه شده قابل پرداخت باشد.
5-4- مقالات پر استناد یا داغ :

در صورتی که بنابه درخواست و ارائه مدارک مثبته عضو محترم مقاله​ای جزء مقالات پر استناد یا داغ باشد موضوع در شورای پژوهشی دانشگاه مطرح و پاداش ویژه به این گونه مقالات پرداخت خواهد شد.
ماده 6- سایر توضیحات ضروری:
6-1- در صورتی که مقاله دارای بیش از یک نویسنده باشد سهم تشویقی هر کدام از نویسندگان مقاله بر اساس جدول آیین نامه ارتقاء بشرح ذیل محاسبه و پرداخت خواهد شد.
	ستون 1
	ستون 2
	ستون 3
	مجموع ضرایب

	تعداد نویسندگان
	نسبت سهم هر یک از سایر همکاران
	نسبت سهم هریک از سایر همکاران
	

	1
	100 %
	-
	100 %

	2
	90 %
	60 %
	150 %

	3
	80 %
	50 %
	180 %

	4
	70 %
	40 %
	190 %

	5
	60 %
	30 %
	180 %

	6 (و بالاتر)
	50 %
	25 % >
	175 %


6-2- دانشگاه بناب سهم هر کدام از نویسندگان مقاله را که عضو هیات علمی این دانشگاه می باشند مستقلاً محاسبه و به آنها پرداخت می کند. اگر نویسندگان مقاله از چند دانشگاه و یا موسسه آموزشی و پژوهشی باشند، اعضای هیات علمی سایر دانشگاه​ها و موسسات می بایست برای حق التشویق سهم خود، به موسسه خودشان مراجعه کنند.
6-3- مبلغ تشویقی به نویسندگان غیرایرانی مقالات تعلق نمی گیرد.
6-5- درصورتی که نشریه​ای در بیش از یک گروه موضوعی نمایه شده باشد در تشویق مقالات آن، مبلغ بالاتر ملاک است.

6-6-طبق ماده 144 قانون مالیات​های مستقیم، تشویق مقالات از مالیات معاف است. 
دستورالعمل حاضر مشتمل بر6 ماده و 8 تبصره پس از بررسی در جلسات مکرر شورای پژوهشی دانشگاه نهایتاً در مورخه 26/2/1396 به تصویب رسیده است و از تاریخ 1/3/1396 لازم الاجراء خواهد بود. ضمناً با ابلاغ این دستورالعمل، دستورالعمل مصوب اسفند 95 دانشگاه تحت عنوان " دستورالعمل پرداخت پاداش چاپ مقالات در مجلات معتبر داخلی و خارجی " لغو و بلااثر می گردد.
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